
务农妇女局

加拿大农业及农业食品部

战略政策司

1-800-544-5630 
fwb@agr.gc.ca



职 能

• 作为农业部的社会性别焦点，推广促进社
会性别平等在农业部政策及项目中的体现

• 与务农妇女合作，促进支持妇女在农业政
策、决策中的平等代表

• 在部长与务农妇女团体联络的过程中提供
支持与建议



主要业务范围

• 国家人才库

– 维持一个全国范围内的女性人才库，保存具备

一定资历的妇女的档案，在下属各局、委、办
出现职位空缺的情况下，为部长提供女性人
选；并在公众咨询参与者的选择过程中提供建
议



主要业务范围

• 部长年度会议

– 为联邦农业部长与加拿大农业妇女代表的年度

会议提供支持



主要业务范围

• 农业部的归口部门

– 通过免费热线电话、电话会议、网络及网页为
务农妇女提供统一的信息来源



主要业务范围

• 联邦政府在社会性别平等方面的规划部门

– 在农业部内部推广社会性别平等，并酌情在联
邦的整体议事日程中落实社会性别平等

– 推广性别平等视角（社会性别平等的分析手
段）在政策和项目中的运用，以确保女性的均
等受益



主要业务范围

• 合作伙伴关系

– 与务农妇女、务农妇女组织、产业组织、大
学、农业学院、其他政府部门以及农业部主管
政策的部门保持广泛的联络，确保务农妇女的
意见获得充分的考虑和采纳



工作进展

• 由联邦妇女地位部资助，NFU的妇女开展了针对

农业政策框架的社会性别平等分析（该分析将于
2005-06年度发布）

• 由加拿大社会人文学科委员会资助，与贵尔福大
学联合开展了题为“乡村妇女产生影响”的研究项

目

• 由加拿大乡村合作伙伴计划赞助，执行了国家乡
村育幼战略的数个试点项目

• 务农妇女局持续与务农及乡村妇女保持联系



下一步工作

• 在第二阶段的农业政策框架中融入有关社
会性别平等的目标

• 制定目标规划、收集数据并建立可量化的
目标

• 为联邦农业部的政策及项目人员提供性别
分析（GPA）的培训

• 建立农业部内部的性别分析网络
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